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Apresentacao

O VBSO Advogados vem agindo para apoiar a
expressao de grupos minorizados e garantir seu
direito a dignidade e respeito. Um passo impor-
tante dessa trajetoria é esta cartilha. Esperamos
que esse contetido possa enriquecer suas relagoes
e que vocé possa aplicar no seu dia a dia e, dessa
forma, construir pontes para conhecer pessoas
com auxilio de novos entendimentos.

4 Diversidade e Inclusdo | VBSO Advogados

Introducao

Diversidade é o conjunto de diferencas e
semelhancas que nos caracterizam. E tudo
aquilo que representa pluralidade e que nao
é homogéneo.

Inclusao é a acao que considera a existéncia
do outro e suas diferencas, reconhecendo
que ha outras perspectivas além da sua ou
do padrao dominante.

Incluir é agir para o que o outro coexista em
um grupo com suas diferencas, e ndao um
movimento para tornar o outro semelhante
a vocé ou os demais. Incluir exige disposicao
de todos os envolvidos para que se tenha
encontro, respeito, didlogo, troca e enrique-
cimento mutuo.

Exclusao

Segregacao

Integracao

Inclusao
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Falarsobre género ndo é apenas discutir sobre
a classificacao de um individuo como do sexo
feminino ou masculino, mas sim sobre como
cada um se enxerga na sociedade.

Alguns conceitos sao frequentemente usa-
dos de forma equivocada, como sinénimos,
mas essa desinformacao pode levar muitas
pessoas ao sofrimento. Portanto, precisamos
conhecer e compreender conceitos impor-
tantes sobre a tematica:

Diferenca de sexo: Distincdo bioldgica
entre homens e mulheres.

Género: Nao se refere somente a carac-
teristicas fisicas sexuais, mas aos papéis,
comportamentos, atividades e atributos
socialmente construidos, que uma cul-
tura considera apropriados para homens,
mulheres e pessoas nao-binarias.

Identidade de género: Diz respeito a
COMO uma pessoa se sente em relagao ao
proprio género.

Tipos de identidade de género:

Cisgénero: E a pessoa que se identifica com
sexo biologico designado no momento da
sua concep¢ao;

Transgénero: E quem se identifica com um
género diferente daquele atribuido no nas-
cimento; e

N&o-binario: E alguém que ndo se identifica
com nenhum dos papéis comuns associados
aos homens e mulheres.

Expressio de género: E como a pessoa
manifesta publicamente a sua identidade de
género, por exemplo, através do seu nome,
vestimenta, corte de cabelo, entre outros.

Igualdade de género: Igualdade de condi-
¢Oes sociais, corporativas e culturais entre
todos os géneros.

Orientacao: Indica por qual sexo ou género
uma pessoa sente-se atraida, seja fisica e/
ou emocionalmente.

Fonte: Singificados

Expressao

e

Identidade
de género

—
T

Atracao ou

&97 orientacao

Sexo
(bioldgico)
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Movimento
LGBTQIAPN+

E o movimento que defende a diversi-
dade e busca mais representatividade e
direitos para a populagao pertencente
aos seguintes grupos:

5|CH

Mulher que sente afeto e atracao
apenas por outras mulheres.

gay
A

Homem que sente afeto e atracao
apenas por outros homens.

Pessoa que sente afeto e atracao
por mais de um género.

RANSEAUA
Pessoa cuja identidade de género
nao corresponde as expectativas
culturais assinaladas aos seus
sexos de nascimento. Nao tem
ligacao alguma com a orientacao
sexual da pessoa.

0 :

Pessoas ‘queer’ sao aquelas que
transitam entre as nocdes sociais
de género.

NI ERSEAURA
Pessoa que nasce com anatomia
sexual que nao pode ser classifi-
cada como tipicamente masculina
ou feminina.

A A
a A n

Pessoa que nao sente  atracao
sexual por outras pessoas, inde-
pendente do género.

A A A

Pessoas que desenvolvem atra-
cao fisica, amor e desejo sexual por
outras pessoas independentemente
de sua identidade de género.

NAO-BINARIU

Pessoas que nao se identificam
com-_nenhum género, que se
identificam com varios géneros,
entre outras.

O simbolo de “mais” no final da
sigla aparece para incluir outras
identidades de género e orienta-
¢Oes sexuais que-nao se encaixam
no padrao dos grupos anteriores,

e E correto falar opcao sexual?

Nao, o correto é dizer orien-
tacao sexual, pois pertencer a
um desses grupos nao se trata
de uma opgao.

Diversidade e Incluséo | VBSO Advogados 9



LGBTQIAPN+
no mercado

de trabalho

Neste grupo, entre as pessoas que nao se
assumem publicamente no mercado de tra-
balho, 31% temem perder as conexdes com
os colegas e 23% temem perder oportunida-
des de desenvolvimento ou promogao:

31%

23%

Fonte: Catalyst

Mulheres como grupo minorizado

Os avancos femininos na busca por autono-
mia, independéncia e igualdade de direitos
emsociedadessaoinegaveis, masasdiferen-
cas persistem. Ainda ha um longo caminho
a percorrer, o que enfatiza a necessidade de
refletir sobre o tema, estudar as realidades
existentes e contribuir para mudancas no
ambiente de trabalho e na sociedade.

37%

Segundo pesquisas recentes, apenas 37%
dos cargos de lideranca no mundo sao ocu-
pados pormulheres.Enquantocercade47%
das mulheres afirmam que ja enfrentaram
alguma situagao de assédio no ambiente
de trabalho norte-americano apenas por
serem mulheres.

47%

Fontes: Instituto Patricia Galvao, Instituto Locomotiva e Laudes Foundation; Global Gender Gap Index.
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Diversidade
étnico-racial

A diversidade étnico-racial representa a plu-
ralidade entre as pessoas a partir da pers-
pectiva de sua etnia ou ra¢a. Enquanto raca
engloba caracteristicas fenotipicas, como a
cor da pele, a etnia compreende fatores cul-
turais, como a nacionalidade, religiao, lingua
e as tradi¢des de um determinado grupo.

Esse tema pode ser discutido dentro de
diferentes grupos identitarios, como pes-
soas negras, povos indigenas, pessoas de
origem ou descendéncia asiatica, entre
outros. Aqui nessa cartilha, vamos abordar
a inclusao do negro na sociedade como
parcela historicamente marginalizada
social, politica e economicamente.

Fonte: Scielo: Raca versus etnia: diferenciar para melhor aplicar

Oqueé
racismo?

Racismo é uma forma sistematica de discri-
minagao que tem a raga como fundamento.
A manifestacao é por meio de praticas cons-
cientes ou inconscientes.

Existem trés concepgoes sobre racismo:

CONCEPCAO INDIVIDUALISTA

Trata o racismo como uma espécie de “pato-
logia” social. Esse tipo de racismo é notado
de forma direta.

IONAL

nto das ins-

NCEPCAO INSTIT

Resultado do mau funciona

légios a partir da raca.

CONCEPCAO ESTRUTURAL

Decorréncia da proépria estrutura social, ou
seja,do modo como se constituem as relagoes
politicas,econdmicas, juridicas e até familiares.

Fonte: Enciclopédia Juridica PUC/SP
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Oqueé
discriminacao
racial?

Discriminacao racial é a atribuicao de trata-
mento diferenciado a membros de grupos
racialmente identificados.

A discriminagdao pode ocorrer de forma
direta, com repudio ostensivo a individuos
ou grupos, motivado pela condicao racial, ou
indireta, marcada pela auséncia de intencio-
nalidade explicita.

Fonte: Enciclopédia Juridica PUC SP
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Elimine expressoes
racistas do seu cotidiano

; TROQUE Mesa de
ri m —_— .
Criado mudo POR cabeceira
Fazer nas TROQUE .
coXas on Mal feito
TROQUE g0
Humor negro |——— Humor acido
o TROQUE 0
Denegrir o Difamar
Sambado | TRoQuE e g o
crioulo doido | Por
TROQUE
Mulato @ Negro
POR
o TROQUE o
Inveja branca |—— Inveja
Quartode | TrRoQuE
uarto
empregada | Por Q

Diversidade etaria

Cada periodo da histéria forma uma geracao
de pessoas e, por isso, a sociedade precisa se
organizar para que cada geracao possa con-
tribuir uma com as outras na construcao de
um espaco melhor.

O conflito de gera¢des acontece quando a
relacao que cada uma estabelece nao é de
cooperacao, ou seja, quando uma gera¢ao
nao percebe valor na outra.




Vocé sabe qual a Pessoas idosas

sua geracao?

Doscercade210milhoes brasileirosem 2021,37,7 milhdes sao pesseas
idosas, ou seja, com 60 anos ou mais. Dessa popula¢ao 18,5% ainda
trabalha e 75% contribuem com pelo menos metade da renda fami-
liar. Os direitos dos idosos sao assegurados na Constituicao Federal
que, em seu Artigo 230, define que familia, sociedade e Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando a sua participacao
na comunidade, defendendo sua dignidade, promovendo seubem-
-estar e garantindo o direito a vida.

Baby Boomer oo
nascidos entre 1946 e 1964

Geracao X
nascidos entre 1965 e 1980

63

X

y Geracio Y ou Millennial
Z

X

"‘h Ely

!.

Apesar disso, esse grupo ainda é vitima de diversos tipos de vioién-
cia, entre elas fisica, psicologica e financeira.

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

nascidos entre 1981 e 1996 Socioecondmicos (Dieese)

Geracao Z
nascidos entre 1997 e 2010

Ja ouviu falar sobre
etarismo e ageismo?

O etarismo é a discriminagao que afeta um grupo ou um individuo
por conta da faixa etadria. Esse preconceito pode ser manifestado
de diferentes formas, por exemplo, em praticas individuais e valo-
res institucionais.

Geracao Alpha
nascidos a partir de 2010

*Os dados sao apenas para referéncia das diferentes geragoes
e ndo refletem a integralidade dos comportamentos de todas

! Ageismo sao todas as praticas discriminatorias com pessoas idosas.
a pessoas de cada geracao.
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Intelectual

Relacionada ao funcionamento das
atividades cerebrais que faz com que

o individuo tenha um nivel cognitivo e
comportamental que ndo corresponde
a média esperada do que é previsto
para a sua idade cronoldgica.

Sensorial

Relacionada a perda parcial
ou total dos sentidos, como
O Artigo 1° da Convencao sobre os Direitos das audicao e visao, por exemplo.
Pessoas com Deficiéncia delimita as PcD como

“aquelas que tém impedimentos de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-

sorial, os quais, em interacao com diversas bar-

reiras, podem obstruir sua participacao plena e o

efetiva na sociedade em igualdade de condicdes Multipla

com as demais pessoas”. Quando a pessoa
possui mais de um
tipo de deficiéncia.

Fisica

Relacionada a alteracao
completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo

humano, causando compro-
metimento da funcao fisica.

t—*f

.—.-_'__- -

FaTecke

m!

. T

'-t—!‘m’t
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Podemos nos referir a pessoas
com deficiéncia como pessoas
com necessidades especiais?

|II

Evite o uso da palavra “especial” com o intuito de suavizar ou minimizar o
peso da palavra deficiéncia. Esse termo geralmente vincula a Pessoa com

Ainda existe um caminho consideravel @ O OO O O O Deficiéncia a ineficacia de algumas atividades devido a falta de acessibili-
para a inclusao dessas pessoas: dade nesses ambientes. Ter uma deficiéncia nao define quem a pessoa é.
1 em cada 7 pessoas do mundo convivem

com alguma deficiéncia = mais de 1 bilhao

de pessoas Fonte: BLS e ONU

Portador de deficiéncia ou
Apenas cerca de 28,3% dos brasileiros com deficiéncia estao no mercado de trabalho o n o
em comparacao com 65% das pessoas sem deficiéncia. pessoa com dEﬁClQ“Cla?

O termo “portar” diz respeito a carregar alguma coisa e geralmente
28,3% quando vocé carrega algo tem a oportunidade de deixalo. Por isso nao
é o melhor termo para se referir a uma deficiéncia, ja que nao ha uma

escolha para que se deixe de té-la.
Em uma Convencao das Nac¢oes Unidas, ficou definido que o termo
66 30/ correto para deficientes é Pessoa com Deficiéncia PcD. A decisao foi
’ 0 pautada em afastar termos pejorativos que possam ser utilizados para

inferiorizar essas pessoas.

Fonte: Pesquisa Nacional de Satde, IBGE
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Esse tipo de vulnerabilidade tem a ver com
parte da populacao que dispde de pou-
cos recursos para lidar com questoes, como
renda, moradia, trabalho e educacao e por
isso tém pouca representatividade em deter-
minados espacos: organizacionais, sociais,
politicos, econdmicos, culturais, entre outros.

E preciso considerar ndo s6 os aspectos mate-
riais da vulnerabilidade socioeconbmica, mas
também os aspectos emocionais, que impac-
tam muitas estruturas familiares.

Essa vulnerabilidade pode abranger
diversas areas, como:

Marginalizacao e exclusao: pessoas que
residem em moradias em situagoes preca-
rias, com baixo nivel de renda e educacao;

Vulnerabilidade na area da saude: pes-
soas vulneraveis em relacao a doencas ou
possiveis riscos de desastres, muito por
conta da localidade que habitam;

Vulnerabilidade territorial: Pessoas mar-

ginalizadas em relacao aos centros urbanos
e que, rotineiramente, sofrem com a discri-
minagao social.

Fonte: Oxfam

s
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Boas praticas

Promova acfes que
aproximem pessoas
de diferentes idades.

Nao conte piadas ou use ter-
mos pejorativos que possam
humilhar ou ridicularizar pes-
soas e repreenda comporta-
mentos desse tipo.

Cuidado com atitudes capaci-

tistas. Pessoas com Deficiéncia

sao independentes e lidam
com problemas e éxitos.

24 Diversidade e Incluséo | VBSO Advoggdos
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Aolidarcom pessoastrans, res-
peite 0 género pelo qual ela se
identifica e utilize-o de forma
natural. E normal perguntar
por qual pronome a pessoa
deseja ser chamada. Jamais
pergunte o nome de batismo
de uma pessoa trans, isso é
desrespeitoso e pode criar
uma situacao constrangedora.

Evite discursar sobre os
temas que vocé ndo vive no
seu dia a dia. O melhor cami-
nho éaprender a ouvir, res-
peitar e entender a trajetdria
das pessoas. Respeite o lugar
defala de cada um.

Caso cometa algum erro, nao
tente se justificar, pedir des-
culpas é o melhor caminho.
Depois, reflita para compre-
ender melhor a sua atitude e
aprender com a situacao.

Apoie movimentos sociais

pela inclusao social e busque

pensar se suas atitudes sao

antirracistas, anticapacitistas,

antimachistas, antihomofdbi-
cas e antietaristas.

Ndao reforce esteredtipos
negativos de qualquer pes-
s0a, incluindo piadas aparen-
temente inofensivas, mas que
podem machucar alguém.

Nao use termos como: defi-
ciente, aleijado, ceguinho,
especial, doentinho, defor-
mado, que sofre de (para-
lisia, Sindrome de Down,
etc), portador de deficién-
Cia, portador de necessidade
especial, pessoacom proble-
minha, exemplo de supera-
¢ao, guerreiro, super-heroi.

Participe de grupos e pro-
mova debate sobre os direitos
de pessoas LGBTQIAPN+.

Conheca entidades de aco-
Ilhimento e capacitacao, ofe-
reca seu tempo para ensinar
e aprender algo novo de
forma voluntaria.

Evite qualquer tipo de piada
sobre a caracteristica de
alguém, mesmo se a pessoa
nao se importar. Mesmo na
auséncia de uma reclama-
¢do, este tipo de piada pode
ser considerada uma agres-
sao verbal. E mesmo se a pes-
soa com quem vocé estiver
falando lhe disser que nao
se importa, outra pessoa que
esteja por perto pode ouvir e
se sentir ofendida.

Ensine seus filhos que toda
forma de amor ¢é natural,
valida e merece serrespeitada.

Corrija amigos e colegas
quando fizerem piadas
preconceituosas.

Tire o racismo do seu voca-

buldrio. Muitas palavras

possuem origem e tom pejo-

rativo e acabamos repetindo

algumas dessas palavras sem

termos consciénciasobre seu
real significado.

Esteja sempre aberto a apren-
der. Inclusao e diversidade
beneficiam a todos.
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DNA VBSO

No VBSO Advogados, nos preocupamos em
tornar o ambiente mais inclusivo. Nao tolera-
mos comportamentos discriminatorios e em
desacordo .com nosso Manual de Conduta.
Incentivamos a candidatura de pessoas do
grupo LGBTQIAPN+ e de todas as idades,
géneros e racas em nossos processos sele-
tivos,/que incluem provas sem informacoes
dos-candidatos para evitar influéncia de vie-
ses inconscientes. Criamos formularios inclu-
sivos, que respeitam a diversidade nas etapas

de admissao. Temos um canal de ouvidoria
aberto a todos os colaboradores de modo a
criar e manter um canal direto e anénimo de
denuncias. Em nosso escritdrio, possuimos
op¢ao de banheiro sem divisao de género.
Temos um comité interno responsavel por
desenvolver acdes, promover palestras e
materiais informativos sobre temas de diver-
sidade. Nossas diferencas nos completam e
buscamos seguir evoluindg
ambiente de trabalho cada

Diversidade ¢
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